Quadro suplementar 1.
brainstorming.

Descritores para cada macroproblema identificado pela técnica de

Macroproblema

Descritores/indicadores

Baixa qualificacdo
profissional

relatério do servico de educagao continuada para: qualificagdo
profissional atualizada e, estudos strictu sensu voltados para
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); percentual de
profissionais com formacdo anterior a resolucio de 2002.

humanos

Escassez de recursos

taxa de absenteismo; nimero de profissionais de enfermagem ativos e
inativos; taxa de ocupacdo de leitos e dimensionamento de pessoal.

incipiente

Gestao de recursos
tecnoldgicos

identificacdo de Avaliacdo Inicial de Enfermagem (AIE) preenchidas
em versdo impressa em prontudrio fisico ou eletronica sistema, ,
setor/enfermaria onde foi preenchido, se estava dentro do prazo
estabelecido e se possuia registro de intervenc¢ao e seus desfechos.

Fonte: Elaboragao prépria, 2024.

Quadro suplementar 2. Matriz decisodria para o macroproblema - Baixa qualificacio profissional.

Matriz
decisoria - Problemas Prazo/
.. Baixa qualificacdo Relevancia . Factibilidade | Viabilidade
primeira - Urgéncia
p profissional
arvore
Falta de cultura
1 organizacional para 21 18 13 12
SAE
Auséncia de agdes
2 para capacitagdo de 16 17 12 11
2011 a 2019
Falta de exigéncia
3 de conh/e‘01mento 15 13 12 10
especifico na
admissdo
Desmotivacao -
4 pessoal e 18 17 14 13
organizacional

Fonte: Elabaroracao propria, 2024.




Quadro suplementar 3. Matriz decisdria para o macroproblema - Gestdo de recursos tecnolégicos

incipiente.
Matriz PROBLEMAS
decisria - | Gestdo de recursos | pojovancia | Pr320/ | gocqivilidade | Viabilidade
segunda tecnoldgicos Urgéncia
arvore incipiente
Falta de divulgacao
1 da AIE no sistema 18 17 15 09
intranet
M3 utilizagado dos
2 recursos de TI 17 15 16 13
Necessidade de
3 adequacdo da AIE 15 15 14 11
para CP
Dispositivos
eletronicos
4 insuficientes para 20 17 15 12
acesso a TI
Fonte: Elabaroracio prépria, 2024.
Quadro 4. Matriz decisoria para o macroproblema - Escassez de recursos humanos.
delz/i[::’)rrliz - CLCBLIENIER = ) o Prazo/
. Escassez de . . Factibilidade Viabilidade
terceira cia Urgéncia
L recursos humanos
arvore
Auséncia de novas
1 contratagdes de 18 21 11 07
pessoal
Auséncia de
2 redimensionamento 15 16 13 17
periddico
Muiltiplas
3 dimensoes do 17 16 14 10
cuidado em
oncologia
4 D1rpens10namento 17 17 10 09
inadequado

Fonte: Elabaroracio prépria, 2023.




Tabela suplementar 1. Perfil sociodemogréfico dos participantes do estudo.

Variaveis N %
Género
Feminino 7 100
Masculino 0 0
Estado civil
Solteiro 1 14,3
Casado/unido estavel 4 57,1
Divorciado 2 28,6
Escolaridade maxima
Graduado 0 0
Especialista 1 14,3
Mestrado 2 28,6
Doutorado 4 57,1
Pés-doutorado 0 0
Vinculo no INCA
Enfermeira servidor 7 100
Enfermeira contrato 0 0

Tempo de trabalho/estudo INCA

2 a4 anos 0 0
5 a 10 anos 0 0
Mais de 10 anos 7 100
Numero de vinculo empregaticio (publico e/ou privado)

Vinculo tnico 5 71,4
Dois vinculos 2 28,6
3 vinculos 0 0
Mais de 3 vinculos 0 0
Turno de trabalho

Diarista 4 57,1
Plantonista diurno 3 42,9
Pantonista noturno 0 0

Fonte: Elaboragao prépria, 2024.



